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VISION

Etre un leader mondial en mettant la santé

et la sécurité de nos gens au premier plan,

en réduisant nos impacts sur I'environnement
et en entretenant un dialogue ouvert et
respectueux avec nos communautés.

Nous nous engageons a :

Exercer nos activités
de fagon honnéte et éthique, conformément
au code de conduite de Glencore.

Offrir un milieu de travail
sécuritaire et respectueux pour tous.

Evaluer notre empreinte
environnementale et améliorer
constamment nos pratiques.

Honorer I'Entente Raglan
et respecter les droits humains.

Travailler a créer de la valeur
a long terme avec nos partenaires.

Intégrer la gestion des risques
et 'amélioration continue dans toutes nos activités.

SANTE ET SECURITE

Nous avons des mesures en place pour :

Déclarer et prévenir les situations a risque.

Identifier et analyser les risques
des taches et projets.

Vérifier sur le terrain l'efficacité des
mesures de protection.

Communiquer et reconnaitre les
initiatives de prévention.

Appliquer le programme SafeWork
de Glencore pour apprendre, progresser et
renforcer le leadership en sécurité.

ENVIRONNEMENT

Nous visons a :

A Mine Raglan, la santé et la sécurité

guident toutes nos actions. Nous analysons

les risques, validons nos pratiques et
encourageons des comportements
sécuritaires, en adhérant chaque jour

Identifier et réduire les impacts
de nos activités.

Promouvoir un dialogue ouvert avec
les parties prenantes.

Utiliser efficacement les ressources et
gérer le territoire de fagon responsable.

Restaurer nos sites afin de soutenir leur
intégration durable dans I'environnement.

Favoriser les technologies et pratiques
qui peuvent aider a réduire les émissions
et la consommation d'énergie.

Réduire notre impact sur I'environnement
et limiter toute forme de pollution ou
de contamination.

Assurer le respect de toutes les obligations
de conformité.

COMMUNAUTES

Nous prenons des mesures pour :

au programme SafeWork de Glencore.
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Entretenir des relations justes, sinceres et
- respectueuses avec les Nunavimmiut
ﬁ‘ﬂl@ et nos parties prenantes.

Appuyer le développement économique
local et 'emploi pour les Nunavimmiut.

Prévenir et atténuer les impacts négatifs
de nos activités sur les communautés.

Partager nos résultats avec transparence
en santé, sécurité, et environnement.

glencore.ca/raglan



